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Uppforandekod for leverantorer till Stockholms Hamnar

Stockholms Hamnar erbjuder kajplatser, anliggningar samt ger service och tjanster for
firje-, kryssnings-, godstrafik samt forvaltar byggnader inom hamnomradet. I uppdraget
ingar ocksd ett ansvar for underhall och utveckling av innerstadskajerna samt service till
skirgdrdstrafik och sjoburen lokaltrafik. Det dr viktigt f6r oss att bedriva vér verksamhet
sd att den frimjar en hallbar utveckling. I enlighet med det vill vi verka f6r att de varor

och tjinster som kops in dr producerade under hallbara och ansvarsfulla férhédllanden.

Varor och tjinster som levereras till Stockholms Hamnar ska vara framstillda under

térhillanden som ar foérenliga med:

e IN:sallminna férklaring om de ménskliga rittigheterna (1948)
e IN:s barnkonvention artikel 32

e ILO:s kirnkonventioner om tvingsarbete, barnarbete, diskriminering och
téreningsfrihet samt organisationsritt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

e Den arbetsmilj6lagstiftning som giller i tillverkningslandet

e Den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilén samt det
socialforsikringsskydd som giller i tillverkningslandet

e Den miljoskyddslagstiftning som giller i tillverkningslandet, och

e I'N:s deklaration mot korruption

Lagstiftning
Leverantren maste minst uppfylla lokala lagar och féreskrifter 1 de linder dir de bedriver
sin verksamhet. I de fall det ar skillnad mellan nationella och internationella

bestimmelser 4r det hégsta nivan som giller.

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
(1948)

Leverant6rer har ett ansvar att respektera och frimja de minskliga rittigheterna bade
inom den egna organisationen och i leverantérskedjan. Leverantoren ska ha rutiner £6r att
utvirdera risken av att de genom sin verksamhet medverkar till krinkningar av de

minskliga rittigheterna.



Principer om anstalldas rattigheter och FN:s barnkonvention
Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138, 182 och FN:s barnkonvention
artikel 32)

Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utfors av en person i skolpliktig alder
eller yngre. Ingen arbetstagare far vara under 15 ér (eller 14 4r om den nationella
lagstiftningen tillater detta), eller yngre 4n minimialdern fér arbete, om denna alder

overstiger 15 ar.

Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-fatliga arbetsmoment, under
foérutsittning att de uppnatt legal dlder for att arbeta samt har fullgjort nationell skolplikt.

Ingen férekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)

Att utnyttja nigon i form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen férekomst av diskriminering och trakasserier (ILO 100 och 111)

Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet, kon, religion, civilstind, graviditet,
alder, socialt ursprung, funktionsnedsittning, politiska asikter, fackligt engagemang eller

sexuell orientering far inte férekomma.

Med trakasserier avses nir arbetstagare utsitts for hard eller ominsklig behandling,
diribland sexuella trakassetier eller ndgon form av psykisk eller fysisk bestraffning. Det

far inte forekomma trakasserier i verksamheten.

Féreningsfrihet och organisationsrétt (ILO 87 och 98)

Anstillda ska ha ritt att organisera sig fackligt utan negativa konsekvenser. I linder dir
féreningsritten dr begrinsad eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att
anstillda far mota foretagsledningen fOr att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan negativa

konsekvenser.

Hélsa och sékerhet (ILO 155 och 170)

Anstillda ska skyddas fran foérhéllanden som kan utgdra en fara for arbetstagarens hilsa.
Anstillda ska informeras om de eventuella hilsorisker som arbetet kan medféra. Alla

anstillda ska ha tillgdng till och anvinda relevant skyddsutrustning,.

Loéner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till den anstillde pa éverenskommen tid och till fullo. Den
nationella/lokalt lagstadgade minimilénen ar ligsta accepterad 16neniva. Arbetstagare ska
ha ett bindande och skriftligt anstillningsavtal. Veckoarbetstiden fir inte Gverstiga den

lagliga grinsen och 6vertid ska vara betald.



FN:s deklaration mot korruption

Leverantoren ska inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillbotlig betalning eller annan
ersdttning till nagon person eller organisation i syfte att erhélla, behalla eller styra affirer

eller 3 annan otillb6tlig férdel inom ramen f6r sin verksamhet.

Leverantdren ska inte direkt eller indirekt begira eller acceptera nigon form av otillbotlig
betalning eller annan ersittning fran tredje part som kan paverka objektiviteten vid
affirsbeslut.

Mili6
Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hinsyn till miljéon. Genom att ha rutiner f6r
att identifiera, méta och f6lja upp sin miljdpaverkan ska leverantéren arbeta med att
stindigt forbittra sin miljoprestanda och minimera resursférbrukning och utslapp.
Leverantoren ska striva mot ett livscykelperspektiv avseende miljopaverkan fran
produkter och tjinster, och ska stilla miljokrav pa underleverantorer.

Efterlevnad

Oppenhet i leverantérskedjan krivs for att kunna garantera att uppforandekoden féljs.
For att kunna f6lja upp detta férbehaller sig Stockholms Hamnar ritten att géra sirskild
avtalsuppféljning vad giller Uppférandekod for leverantdrer, begira in dokumentation,
utfora revisioner pa plats, granska och godkinna atgirdsplaner och kontrollera
implementeringen av dessa. Leverantérer uppmanas att vidta limpliga atgirder for att
innehallet i denna uppférandekod implementeras 1 den egna verksamheten liksom 1

leverantorskedjan.

Avvikelser fran uppférandekoden ska rapporteras omedelbart och leverantéren ska tillse
att avvikelserna 4tgirdas enligt tidsplan godkind av Stockholms Hamnar. Visentliga eller
upprepade avvikelser ér att anse som visentliga kontraktsbrott, vilket utgdr grund for

hivning.

Rapportera dvertradelser

Brott mot uppférandekoden kan rapporteras pa nagot av foljande sitt.
Mail: registratur@stockholmshamnar.se

Post: Stockholms Hamn AB
Att Ink&pschef

Box 27314
102 54 Stockholm



