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Riktlinje for motverkan av alkohol- och
droganvandning

Inledning

Stockholms Hamnar arbetar f6r att géra Stockholm till en levande, modern, trygg och
siker sjOfartsstad fOr invanare, niringsliv och turister. Dirfor dr sikerhetsarbetet hogsta
prioritet nir det giller vara medarbetare, vara kunder och andra som vistas eller verkar

inom Stockholm Hamnars omraden.

Som medarbetare hos oss krivs ett stort ansvartagande och en god férmaga att snabbt
hantera konsekvenser av odnskade hindelser. En sidan arbetsplats gir inte att férena

med paverkan av alkohol och/eller droger.

Omfattning

Stockholms Hamnars riktlinjer f6r alkohol och droger giller samtliga anstillda, oavsett

anstillningsform, samt entreprendrer och inhyrd personal.

Definition av otillatna medel

Inom Stockholms Hamnar ir det under arbetstid otillitet att anvinda och/eller vara
paverkad av:

e icke-medicinska likemedel

e narkotika

e alkohol

e droger

e substanser som kan medfora fara for liv eller halsa

Sammanfattande regler for Stockholms Hamnars anstallda,
inhyrda och konsulter

e Extern representation: Vid alla sammanhang dir man representerar
Stockholms Hamnar, eller vid event dir det kan forekomma alkohol, forutsatter

Stockholms Hamnar att medarbetarna tillimpar sunt férnuft och mattligt intag.

e Intern representation: Det ir inte tillatet att anvinda och/eller vara av otillitna
medel nir man utfér arbetsuppgifter 1 Stockholms Hamnar. Vid
personalkonferenser dr det inte tillatet att dricka alkohol under arbetstid.




Stockholms Hamnar kan erbjuda vin/él £6r egen kostnad pa och i samband med
personalfester/middagar. All fortiring ska ske med omdome. Se dven
Stockholms Hamnars riktlinje om mutor och representation (7.1 Administrativa
handboken):

Stor mdttfullbet bor iakttas i synnerbet vad giller bruk av alkohol. Stockholms Hamnar ska
aldrig bekosta starksprit vid intern representation. Som buvudregel bekostas inte beller andra
alkoholbaltiga drycker dn littol och motsvarande. Undantag fran huvndregeln kan giras vid
speciella tillfallen och forutsdtter att samrid med dverordnad chef har skett i forvdg.

Alkoholkonsumtion pa fritiden far inte paverka sikerheten, effektiviteten eller

trivseln pé arbetet.

Stockholms Hamnar konstaterar att allt innehav av forbjudna substanser som
narkotika och anabola steroider, dock ej f6r medicinskt bruk, strider mot svensk
lag. Stockholms Hamnar kan dérfér géra polisanmilan om férbjudna substanser
pétriffas dir Stockholms Hamnar ansvarar f6r arbetsmiljon.

Anstillda ska medverka vid alkohol- och drogtester.

Vid konstaterat bruk av otillitna medel, eller vid ohalsosam alkoholkonsumtion,

erbjuder Stockholms Hamnar den anstillde stéd och hjilp.

Utéver ovan férekommer alkolas pd féretagets fordon.

Ansvar

Chefer ska tillimpa och sikerstilla att Stockholms Hamnars riktlinjer f6r alkohol och

droger ir kind i verksamheten.

Chef ska upplysa nyanstillda och inhyrda/konsulter om Stockholms Hamnars riktlinjer
t6r alkohol och droger.

Anstillda/inhyrda/konsulter ska kinna till och tillimpa Stockholms Hamnars riktlinjer
for alkohol och droger.
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