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NU NAR DEN EFTERLANGTADE VARSOLEN dantligen kikar

fram i Frihamnen dr det mycket tillfredsstédllande att kunna kon- 4 'I'H A D EN

statera att det under forra aret var hela 12 334 000 passagerare

som reste via Stockholms Hamnar. Det innebdr att vi sl;°1.1.' pas- | drift i Ka pellskar.

sagerarrekord for fjarde aret i rad och att vi dr Sveriges och Oster- )

sjons storsta passagerarhamn. I och med den nya linjen till Sankt

Petersburg har Stockholms Hamnar passagerartrafik med farja B NUTIS[H

till elva stider runt Ostersjon, vilket dven det ir rekord. Ingen an-

nan hamn i Ostersjén har sd manga spinnande destinationer. Senaste nytt fran S tockholms Hamnar

H[NH'K VI HADE 262 INTERNATIONELLA KRYSSNINGSANLOP under

VRS 2o s brimirs pssgees o0 o sommnie 7 TENA: FRAMTIDEN  HAMN

w[}[ VI] [][}H sdsong dr 276 kryssningsfartyg bokade. Det 6kade antalet kryss-

ningsfartyg gor att vi vagar hoppas pa rekord for passagerartra- Arbetetiha .
mne
MAHKNADS' fiken dven ndsta ar. Det dr dessutom roligt att konstatera att an- n har bytt karaktar.

EH[I: talet turnarounds* ékar till 50 under 2012 jaimfért med 39 under .
forra dret. Vi arbetar malmedvetet for att fa rederierna att upp- lz Pﬂ RTR ATTET. H EI. EN A
tdcka fordelarna med att ldgga sina turnarounds i Stockholm och ' KNE CK
o e . . . ° . L \
2 da dr det extra roligt ndr resultatet dr sa tydligt positivt. Viking Linesi i .
nformationsansvariga om det
nya

STOCKHOLMS HAMNAR har ocksd en mycket stark position inom fartyget och om framtidsutmaningarna.

godssegmentet roro, det vill sdga gods som gar pa lastbilar och
trailers pa farjorna. Under 2011 fraktades 6 496 0oo ton gods med I 5 VI A'

rorotrafiken, vilket dr en 6kning med fyra procent jamfort med ' F HAM TIDSBYGGEN
féregiende ir. Aven containertrafiken hade en positiv utveckling e T ———

i Stockholms Hamnar under 2011 med en uppgang pa fem procent. Sodra Vértahamnen byter skepnad och

Stadsgérden anpassas fir nytt fartyg.
ATT SIA OM FRAMTIDEN dr svart, inte minst i dessa tider. 2012

har borjat nagot forsiktigt, men med lite medvind ar of6randra-
de fraktvolymer och ett nytt passagerarrekord ingen omdjlighet l B HAMNAHNAS H lS Tﬂ R l A
- vi gar mot ljusare tider, sa passa pa att njuta av varen! -

Vattenlage har alltid lockat hyresgaster.

HENRIK WIDERSTAHL,
vice vd och marknadschef Z

* FARTYGET BYTER PASSAGERARE HAR. DET MEDFOR BETYDLIGT STORRE INTAKTER FOR ‘b ‘

STOCKHOLM DA PASSAGERAREN STANNAR LANGRE | STADEN, BOR PA HOTELL OCH ALLT
VAD DETTA MEDFOR. |

Folj oss pa Twitter och Facebook!

V I A Nu finns Stockholms Hamnar aven pa Twitter. Félj oss dar eller
pa Facebook sa far du senaste nytt direkt i din mobil.
P R E Tidningen VIA STOCKHOLMS HAMNAR
utkommer med fyra nummer per ar Redaktion: Jorun Nikander, Tobias Ostberg Ansvarig utgivare: Johan Castwall
. . " ’ . Grafisk form: Tobias Berving Mer info: www.stockholmshamnar.se
Gratis prenumeration kan bestallas via Layout och produktion: ETC Kommunikation Omslagsbild: Niklas Bjorling.
info@stockholmshamnar.se. Tryck: Modintryckoffset 2012
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Peter Lundman ar teknisk drift-
chef i Kapellskars hamn. Tillsam-
mans med sina kollegor skoter
han drift och underhall av allt fran
hamnterminalen till sma fritidshus
byggda av tralador.

- Jag ansvarar for allt som sitter
fast. Det som ror sig, ar stuveri-
chefens jobh, sager Peter.

TEXT: TOBIAS GSTBERG - FOTO: NIKLAS BJORLING

Peter Lundman kanner hamnen och dess historia.

&
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Det dr blidvéder, blaser och en plogbil skyff-
lar metodiskt bort sngslasket fran parke-
ringen utanfor terminalen i Kapellskar.

- Sa onddig, sdger Peter Lundman samti-
digt som han fixar med flaggorna.

Han syftar pa snon som foll i natt. Flaggorna
hissas for att fira att en prinsessa dr fodd.

9.30

Peter har jobbat i Kapellskar sedan 8o-talet,
men hamnen dr betydligt dldre dn sa.

- Det fanns hamn hir redan pa medel-
tiden. Namnet har platsen fatt av kapellet
som lag ddr, sdger han och pekar pa ett skir
en bit ut.

Hir fanns ocksa tidigare en krog.

- Nirhet till Gud och en krog var vl vad
en vidskeplig sjoman kridvde av en hamn pa
den tiden, sdger Peter och skrattar.

Sedan 1996 jobbar Peter for Stockholms
Hamnar, som Kapellskdrs hamn dr en del av.
Han borjade som stuvare men fick fler och
fler arbetsuppgifter. Till slut tyckte chefen
att han skulle vara teknisk driftchef eftersom
han redan gjorde allt en teknisk driftchef gor.

10.00

Peter tar ner sin kaffekopp som star ovanpa
ett skap i fikarummet.

- Man kan sdga att allt i hamnen som sit-
ter fast dr mitt ansvar och allt som ror pa sig

Ingen fara pa taket.

ir stuverichefen Christian Ostmans ansvar,
sdger Peter medan kaffemaskinen fyller
koppen.

Christian som just kommit in i rummet
ler. Samtidigt ligger det en hel del i det. For
Peters jobb dr att skota drift och underhall
av det mesta i hamnen som sitter fast. Oav-
sett om det dr hamnterminalen eller ett fri-
tidshus som byggts av de trdlador som bilar
transporterades i forr i varlden.

10.45

- Efter 28 ar i hamnen sa dr fortfarande
inte en dag pa jobbet den andra lik. Det gillar
jag. Sedan har jag sa duktiga och bussiga kol-
legor ocksa. Det gor jobbet litt, sdger Peter
medan han skoljer ur kaffekoppen.

Han véntar pa att David Hoéijer fran f6-
retaget Huurre ska dyka upp. Han dr pa
vig genom snoslasket fran Alvsjo for att
ge Peter forslag pa en ny kylanldggning till
serverrummet.
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Peter testar reservaggregatets dieselmotorer.

11.00

David Hoijer plockar fram forslag pa kylan-
laggningar. Peter dr mest intresserad av mo-
dellen som kan kyla med luft utifran ndr det
dr kallt ute.

- Kom tillbaka med ett forslag, sa far vi
se, sdger Peter.

Det hidr dr nagot som ska upphandlas.
Innan David aker tittar de till den gamla an-
laggningen for att se om den nya far plats pa
samma stdlle. Det g6r den. Om de flyttar pa
ladcykeln som star i samma rum.

- Niklas, du far bygga ett cykelgarage, ro-
par Peter pa skoj till kollegan Niklas Jansson
som dr pd vdg ut for att laga en vattenldcka.

11.30

Peter stdller ner sin tallrik med bondomelett
pa bordet dar ett gang kollegor och fore detta
kollegor sitter och dter lunch. Jargongen dr ra
men hjdrtlig och det mérks att de har kul.

Efter snart 30 ir kinner han de flesta som
jobbar i hamnen i Kapellskar.

12.15

Bullret dr 6ronbeddvande ndr Peter testar re-
servkraftsaggregatet som star i ett litet hus i
utkanten av hamnomradet.

- Blir det stromavbrott slas den hdr igdng

7 ,

inom 15 sekunder. Den klarar litt att mata
hela hamnen.

Nir dorren slar igen och man star utanfor
kan man inte tro att ett monster till motor
star och vralar ddr inne.

- Det var ett viktigt krav vi hade ndr ABB
byggde det har. Vi forsoker ju se till att stora
grannarna sa lite som mojligt. Samtidigt dr
det en hamn.

13.00

”Varning for allt” star det pa en skylt i Peters
rum.

- Den har jag gjort sjdlv. Det kdnns s ibland.
Som att det behovs varningsskyltar for allt
hidr i hamnen, siger han och skrattar.

13.30

Peter tar bilen till huset Tullverket anvin-
der ndr de ska titta ndrmare pa lastbilar. Han
har fatt klagomal pa stidningen och han
konstaterar snabbt att kritiken dr befogad.
Har far han kontakta stddbolaget. Utanfor
passerar 100 000 lastbilar om aret och de gor
det inte obemirkt. Overallt finns det spar efter
lastbilar som kort pa riacken, skyltar och staket.

- For ett tag sedan korde en lastbil ner en
portal. Ibland férstar man inte hur det hela
kunde ga till.

14.00

En tullare har uppmaérksammat Peter pa att
det dr hal i asfalten.

- Det maste vi kolla upp. Man vill ju inte
att nagon ska fd tvdrnit och sitta tainderna i
instrumentbradan.

Det dr ett par hal som maste fyllas igen.

- Men det ir en tillfillig 16sning. Sedan
maste vi lagga ny asfalt, siger Peter och kan-
ner med foten i det vattenfyllda halet for att
se hur djupt det ar.

15.00

Peter star pa terminaltaket och pekar ut var
den nya piren ska byggas. Han tror mycket
pa den och pa hamnens framtid.

- Med Kapellskdrs lige och korta in-
seglingstid har vi det mest strategiska laget
for transporter till andra sidan Ostersjén.
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Som forsta byggnad i Stockholms

stads fastighetshestand har Stora
Tullhuset pa Stadsgardskajen fatt
miljomarkningen “Green Building”.

Certifieringen innebar att huset har en
effektiv energianvandning.

- Vi har arbetat malmedvetet med
att minska energianvandningen for
105-aringen Stora Tullhuset och ar mycket
glada att vi nu far ett kvitto att vi lyckats
med utmaningen, sager Johan Castwall, vd

Fira sjofartsstaden
Stockholm den 30 september!

Boka in sondag 30 september i kalendern
redan nu. Da gar Hamnens dag av stapeln.
Det blir en festlig dag pa Stadsgarden och
Skeppsbron dar Stockholms Hamnar med

kunder och samarbetspartners visar upp

sin verksamhet. En dag for hela familjen!

Stockholms Hamnar.

Stockholms Hamnar har genomfort
en omfattande renovering av Stora
Tullhuset pa Stadsgardskajen.

Den vackra tullbyggnaden fran
1906 var mycket sliten och stod del-
vis tom nar renoveringarna pahorja-
des 2006.

Idag rymmer huset kryssningscen-
ter, kontorslokaler och museet Foto-
grafiska med utstallningar, kurser,
forelasningar, servering och events.

Godsrederiet SCA Transforest har utdkat sin
verksamhet i Stockholm med ytterligare ett
fartyg i samarbete med det ryska rederiet
Delta Shipping Line. Sedan januari 2012 an-
Ioper SCA Transforest Stockholm och rutten
omfattar nu aven Sankt Petersburg.

Okande godsvolymer i
Stockholms Hamnar

Under 2011 fraktades 6 496 000 ton gods
med roro, det vill siga gods som gar pa
trailers pa farjorna, via hamnarna i Stock-
holm, Kapellskar och Nynashamn. Det har
ar en okning med fyra procent jamfort med
foregaende ar. Aven hanteringen av gods

i containrar 6kade. Under 20Il omsattes
27 843 containrar (TEU), vilket innebar en
okning med fem procent jamfort med 2010.

8505
Nu drar kryssningssdsongen snart igang.

Folj kryssningstrafiken med gratisappen
CruiseSthlm som finns for bade Iphone och
Android. Med appen kan du se vilka kryss-
ningsfartyg som ligger inne och som vantas
till Stockholm och Nynashamn. Du kan

ocksa se vid vilken kaj de ligger.

2334 000

Under 20! reste 12 334 000 passagerare via
Stockholms Hamnars hamnar i Stockholm,
Kapellskar och Nynashamn, vilket innebar
rekord for fjarde aret i rad. Mest 6kade
trafiken till Riga och Sankt Petershurg.

Alira flest passagerare hade rutten
Stockholm-Abo med 3 145 000 passagerare.
Dessutom tillkommer de internationella kryss-
ningsfartygen som var 262 stycken under 20II
med rekordmanga passagerare, 450 000.
Stockholms Hamnar har passagerartrafik
med farja till elva lander runt Ostersjon.

Under aret startade en ny farjeforhindelse
mellan Sankt Petershurg och Stockholm. Lin-
jen har blivit en framgang med totalt 137 000
passagerare sedan starten i april 20II.



“Forr. varhamnen en plats dar starkaymana ssade, lossade

“"och gick till havs for att upptackavarlden. Men containern,
effektivare logistik och ny teknik'har revolutionerat arbetet.
Nu ar hamnen en modern arbetsplats med mycket datorkraft
och valuthildad personal. For allt fler betyder ett jobb i hamnen
ett arbete pa ett modernt kontor med stora och spannande
projekt som staller hoga krav pa kompetens och uthildning.

TEXT: TOBIAS OSTBERG - FOTO: NIKLAS BJORLING




Hamnen ar en arbetsplats med en

lang och spannande historia. Det som
en gang var en plats dar starka man
lassade, lossade och gick till sjoss ar
idag en modern arbetsplats med mycket
datorkraft, effektiv logistik, stora
maskiner och valuthildad personal.

7\

EN ARBETSPLATS FULL AV TATUERADE SJOMAN och banan-
lador. Det var den bild Alexandra Meijas davarande kollega sag
framfor sig nir Alexandra berdttade att hon skulle bérja jobba
som registrator pa Stockholms Hamnar.

- Jag tror att hon sag en arbetsplats med en massa Karl Alfred-
typer framfor sig, siger Alexandra och skrattar.

Sjdlv hade Alexandra en mer ruffig och romantisk bild av ham-
nen och hon tvekade inte att soka ndr hon sag att Stockholms
Hamnar sokte en registrator ifjol. Hon borjade som konsult, men
sedan i februari dr hon fast anstélld och hon kan konstatera att det
dr ont om bade banankartonger och Karl Alfred-typer pa kontoret.

Det dr mandag férmiddag nir vi talas vid och Alexandra har
precis gatt igenom dagens post. Att registrera ingaende och ut-
gdende handlingar dr en viktig del av hennes jobb som registrator.

Tiden som gatt sedan hon bérjade har fatt henne att inse att
Stockholms Hamnars verksamhet dr bredare dn hon trott.

- Jag forestdllde mig nog att det mest handlade om fartyg,
men hdr finns teknik, fastigheter och stora byggprojekt. Det
kdnns vdldigt spannande.

Att fa in fler kvinnor och 6ka mangfalden ir ocksa ndgot
Stockholms Hamnar arbetar aktivt med.

- Fast det dr nog fortfarande fler min dn kvinnor som job-
bar i hamnen, men hir pa kontoret dr det ganska jamt fordelat,
sdger hon.



Att Stockholms Hamnar dr en stor hyresvdrd vet kanske inte alla
om. Bland hyresgésterna finns sa klart féretag inom sjofarten,

men ocksda manga mediebolag och museet Fotografiska som bli-
vit sa omskrivet sedan det Sppnade.

Hamnen &r ocksa storre geografiskt dn Alexandra forestdllt
sig. Det mdrker hon inte minst ndr hon tar bussen genom stan
pa vag till jobbet. Utanfor bussfonstret ser hon da flera av Stock-
holms Hamnars kajer.

- Det dr lite nordigt, men jag blir glad ndr jag ser vdr logga
vid ndgon kaj. Och vi har inte bara verksambhet i innerstan utan
ocksd i Kapellskdr och Nyndshamn.

HON TYCKER INTE ATT DET VARIT NAGRA PROBLEM att
komma som ny till en arbetsplats dir manga jobbat linge.

- Tvdrtom dr det skont att det finns sa mycket kunskap hir.
Det dyker ju hela tiden upp fragor som jag inte kan svara pa.
Nyligen fick jag en forfragan fran en stockholmare vad en sum-
prunkare var for yrke. Jag hade aldrig hort ordet, men det var
bara att fraga kollegor sa fick jag snabbt ett svar: en person som
holl fisken i sumpen i rorelse.

Som historieintresserad tycker hon ocksa om att hora kolle-
gor berdtta om hur det var férr i hamnen.

- Det dr mycket som har férandrats, men det som fortfarande
dar det samma dr den hérliga stimningen som finns har.

Hamnkapten Lars Sundberg har trivts som fisken
hos Stockholms Hamnar. Han har jobbat hér i
flera decennier och i ar gar han i pension. Det ar
en betydligt effektivare och mer kundanpassad
. 4 hamn han lamnar an den han tog anstallning i. Det
hér ar tre forandringarna som han ser.

I. Effektivare kommunikation

- Mobiltelefonens intag har effektiviserat arbetet i ham-
nen avsevart. Fore mobilen kunde det vara ett elande att fa
tag pa till exempel en styrman. Man fick ringa runt och jaga
honom hos kunder och man visste pa sin héjd i vilken del av
stan han befann sig. Pa den tiden kunde faktiskt ett fartyg
vara borta nagra dagar utan att vi riktigt visste var det
fanns. Det ar nagot helt annat an idag nar vi till och med
har mejlen i mobhilen.

2.Kunden i centrum

- Idag har vi kunderna i centrum och samarbetar mycket
med dem for att de ska bli nojda. Sa har det inte alltid varit
utan det ar en utveckling som tog fart i borjan pa 90-talet.
Innan dess styrdes relationen med kunden mest genom
regler och forordningar.

3. Mer avspind stimning
- Nar jag borjade pa Stockholms Hamnar tilltalade man
inte vd:n om det inte var nagot speciellt.
Savar dfat bara. Hanonlltalade w:tg 0ss L--F# _
heller. Ville han ha nagot sagt sa fick 5 1
vireda pa det av nagon annan. Ildag ar
stamningen mycket mer avspand och
ledig och ingen skulle tveka att tilltala vd.

Lars Sundberg
s — ' .

Om Alexandra dr ny sa har Bjorn A Borg, forbundsordférande
for svenska Hamnarbetarférbundet, en betydligt lingre rela-
tion till hamnen. Han bérjade jobba som hamnarbetare redan pa
70-talet. Pa den tiden fanns det folk som jobbade som packhus-
karlar och presseningsvikare.

- Pd 70-talet var hamnarbete Sveriges farligaste arbete. Det
var farligare dn att jobba i gruva eller i skogen. Tack vare ett ak-
tivt arbete med arbetsmiljéfragor av bade fack och arbetsgivare
sa dr det idag ett betydligt sdkrare arbete.

Men allt kan forstas bli dnnu béttre. Bjorn tycker till exempel
att ordningen vid fdrjeterminalerna kan styras upp. Idag blandas
privatbilister med godstransporter som ska lastas pa farjorna.

- Har hoppas jag man tdnker till nu ndr man bygger nya ter-
minaler.



Containerns genombrott ar kanske
det som forandrat hamnen som
arbetsplats mer an nagot annat.
Behovet av personal minskade
samtidigt som verksamheten blev
mycket effektivare.

J

DEN STORSTA FORANDRINGEN I HAMNARBETET dr, enligt
Bjorn A Borg, forbundsordforande for svenska Hamnarbetarfor-
bundet, dvergangen till att anvianda containrar for att transpor-
tera godset.

Containrar borjade anvdndas i USA i slutet av 50-talet. Se-
dan spred det sig och 1971 var ocksa containerhamnen i Fri-
hamnen klar.

- Det var en utveckling som bdrjade pa 70-talet, men som ex-
ploderade pa 9o-talet. Det férindrade arbetssituationen drama-
tiskt. Behovet av arbetskraft minskade kraftigt samtidigt som
var kapacitet 6kade enormt.

Bjorn tar lossning av kaffe som ett exempel. Fore containrarna
berdknade man att elva man kunde lossa tolv ton kaffe i timmen.
Idag lossar man 20 ton kaffe pa en och en halv minut.

KRAVEN PA HAMNARBETARNA HAR OCKSA OKAT. Idag krévs
datakunskap for att skota jobbet, men dagens kunder stéller ock-
sd storre krav pa service.



- Vi hamnarbetare har alltid gjort ett bra jobb, men kanske
inte haft det ddr servicetinkandet som vi har idag.

Men hur kommer hamnarbetet att fordndras i framtiden?
Bjorn A Borg tror inte att mycket kommer att fordndras pa kort
sikt. Grunduppgifterna i hamnen dr de samma och pa sikt blir
det bara fdrjor och kryssningsfartyg kvar i Frihamnen.

Men har nagot gatt forlorat?

- Mycket av kulturen finns kvar och en del har gatt forlorat
utan att jag saknar det. Jag kan ddremot sakna den gemenskap

som fanns tidigare. En gemenskap som byggde pa att man hade
samma erfarenheter.

PA 70-TALET NAR BJORN BORJADE, hade de flesta som job-
bade pa Stockholms Hamnars kontor tidigare jobbat till sjoss.

- Var du kapten eller styrman som ville ga i land var det
naturligt att ta jobb i hamnen. Sa dr det inte lingre. Stockholms
Hamnars kontor dr som vilket kontor som helst. Det &dr inte
negativt, men gor att kulturen férdndrats.

“
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Specialister
sokes

Nar Stockholms Hamnar nu soker nya medarbetare
stills hogre krav pa kompetens och uthildning an
tidigare. Erfarenhet ar ocksa viktigt.

- Vi soker framst specialister, siger HR-chefen
Elisabeth Deliner.

Personalomsattningen pa Stockholms Hamnar ar lag.
| genomsnitt har de 130 fast anstéllda jobbat i 7 ar.
- Jag tolkar det som att vi ar en attraktiv arbetsgivare,
sager Elisabeth Dellner som sjalv jobbat har sedan 90-talet.
Men nyligen anstalldes fem nya medarbetare och rekryte-
ringen av ytterligare sex medarbetare ar i full gang. Stockholms
Hamnar befinner sig i ett generationsskifte samtidigt som nya
tjanster ska tillsattas. Nagra medarbetare har ocksa slutat.

- Det medfor att vi maste forstarka organisationen med ny
kompetens.

Sa har langt har
intresset varit stort
nar Stockholms
Hamnar utlyst
tjanster.

- Vi hade precis
160 sokande till ett
utredarjobb. Vi har ett starkt varumarke. Det sager ocksa
de rekryteringsforetag vi jobbar med.

Idag byggs det sa det knakar i Stockholm och det gor att
konkurrensen om viss kompetens ar hard. Det galler till
exempel nar Stockholms Hamnar sokt projektledare till
sina byggprojekt.

Elisabeth och hennes kollega kommer att ha mycket att
gora med rekryteringar framover.

- Och det ar viktigt att det blir ratt. Bade for oss och
for dem vi anstaller. Darfor genomfor vi alltid minst tva
intervjuer innan vi anstaller nagon. Vi gor ocksa en
bakgrundskontroll och genomfor drogtester. ..,

Ww Hitta lediga jobb pa:
w www.stockholmshamnar.se/jobb



ALLA TALAR
OM GRACE

Redan som barn i Vasa sag hon havet
som vagen till varlden. Fartygen tog
sedan Helena Kneck till studier, men
ocksa till en karriér pa Viking Line dar
hon nu ar informationsansvarig.

TEXT: TOBIAS OSTBERG - FOTO: NIKLAS BJORLING

NAMN: Helena Kneck

BOR: Taby

FAMILJ: Make, tva utflugna barn
YRKE: Informationsansvarig pa
Viking Line

- VI KOMMER ATT SOPA BANAN med konkurrenterna med
vart nya fartyg, siger Helena Kneck och skrattar ndr hon gar ge-
nom terminalen pa vig ombord pa Mariella som ligger vid kajen
i Stadsgarden.

Det luktar bullar fran ett café och nere pa kajen pagar arbetet
med att anpassa den for Viking Lines nya fartyg M/S Viking Gra-
ce. Hennes kommentar &r lite pa skiamt, lite pa allvar, for inom
foretaget stills det stora férhoppningar pd det nya fartyget som
ska sdttas i trafik i borjan pa nésta ar.

Sjdlv har hon inte besokt varvet, men mycket av hennes arbete
som informationsansvarig handlar nu om information kring det
214 meter langa fartyget.

Det dr flera timmar till avgdng och fa passagerare ombord pa
Mariella. Helena hilsar pd all personal hon méter och stimning-
en kdnns familjar.

- Vi dr manga som jobbat linge och sa dr det trevlig stimning.
Att jag bade kan finska och svenska 6ppnar ocksa manga dorrar,
sdger hon och stdller ner sin vaska vid ett bord i matsalen.

HENNES KONTOR LIGGER paland, men hon édr ofta ombord och
hon minns mycket vil forsta gaingen hon var ombord pa Mariella.

- Hon var ny och allt var sa fint och pakostat. Da kinde jag mig
verkligen stolt Over att jobba pa Viking Line. Sa kommer det att
kdnnas med Grace ocksa.

8o-talet minns hon som en stor fest. Det kryssades pa Ostersjon
som aldrig tidigare och det bestilldes in fartyg pa fartyg. Det var
Mariella, Amorella, Isabella, Cinderella med flera med flera.




For Helena Kneck har farjorna ocksa varit vagen till studier, karriar och sin blivande man.

- Sedan kom 9o-talet och festen var 6ver. Efter Estoniaolyckan
blev det riktigt tufft och konferensresendrerna férsvann ndstan
helt for en tid.

2000-TALET BLEV EN NYSTART, tycker Helena. Det har inte
undgétt nagon att intresset for att kryssa har 6kat samtidigt som
ny teknik stdller nya krav inte minst pa henne som jobbar med
information. Idag har varje manniska en mobil med kamera och
allt som hinder observeras och dokumenteras. Dérfor dr det vik-
tigt for henne att snabbt komma ut med korrekt information.

- Nyligen var ett av vara fartyg pa underhall. Det dkte sedan
utan passagerare till Stockholm och gjorde tester for att kolla att
allt var ok. Direkt ringde tidningar och sa att de fatt rapporter
om att fartyget betedde sig underligt.

Utanfor matsalsfonstret badar Djurgarden i senvintersol och
en angbat tuffar fram genom det buteljgrona vattnet. Det ser
fridfullt ut, men konkurrensen ir tuff pd Ostersjon. Helenas son
beskriver henne som envis (lds: finsk sisu) och det kan behovas.

- Det finns fér ménga stora fartyg pa Ostersjon idag. Efter-
som vi har dagliga avgangar blir det svart att fylla firjorna un-
der lagsdsong. Det skapar prispress. Samtidigt dr det bra med
konkurrens.
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Forvantningarna ar stora pa det

Men fokuserar man bara pa konkurrensen med andra rederier
sd forlorar man helheten, menar hon. For idag konkurrerar Vi-
king Line om ménniskors fritid.

- Vi konkurrerar med restaurangbesok, spa-besok och lang-
helger med flyg i Europa. Nu pratar man inte lingre om kort-
semester utan om nanobreak. Det dr hdr kampen star.

Dirfor har rederierna ett gemensamt ansvar att skapa ett intres-
se for att kryssa pa Ostersjon.

- Men sedan ér det en duell mellan oss om varje passagerare.
Dir vi sa klart tycker att vi har mer att erbjuda dn de andra.

HELENA KNECK HAR VARIT INFORMATIONSANSVARIG pa

Viking Line i drygt tio ar. 2006 blev hon ocksa utsedd till Sve-

riges bdsta informator i turist- och resebranschen av Sveriges

turistjournalister. Hon har

ocksa fatt vara med och ta

emot ett gulddgg, Sveriges

finaste reklampris, for den

omskrivna tv-serien Fdrjan.

- Det var ett produk-

tionsbolag som kontaktade

oss och ville gora Farjan. De hade forst bara tinkt gora ett pro-
gram pa en timme, men det blev tre sdsonger.

Hon ser serien som en succé pa flera sitt. Intresset for kryss-
ningar 6kade, det blev littare att rekrytera personal till Viking
Line och det var ett lyft for sjofarten i allmanhet.

- Serien gav ju tittarna en unik inblick i jobbet ombord och
de fick chansen att se utrymmen ombord som du inte ser som
vanlig passagerare.

nya fartyget och det pratas mycket om det bland de anstillda.

Nir det ringer pa mobilen hemma i huset i Taby pa natten vet
hon att det dr diliga nyheter. Senast var det for tvd ar sedan ndr
en férja frusit fast i isen.

- Ofta handlar det om att snabbt fa fram och ge en korrekt bild
av vad som hdnt. Den hér natten trodde tidningarna att all var
trafik var instdlld f6ljande dag. Sa var det inte.

Sjdlv dr hon f6dd och uppvuxen i Vasa i Finland som ett av fem
syskon, med tre broder och en syster.

- Jag dr f6dd i mitten och det dr perfekt. Ville man vara dldre
lutade man sig at ena hallet. Ville man vara yngre at andra, siger
hon och skrattar.

VASA LIGGER VID KUSTEN och dnda sedan hon var liten och
vinkade av mammas vaninnor som skulle ta baten ner till Stock-
holm, sa har hon trivts vid havet.

- Jag har alltid tdnkt att farjorna dr broar mellan vara linder.

Det var ocksa med farjornas hjilp hon kunde triffa sin bli-
vande man under helger och lov nir han studerade i Abo och
hon pa universitetet i Stockholm. Pa sdtt och vis kan man siga
att det var hennes dldsta bror som fick henne att borja jobba pa
Viking Line. Han skickade in, Helena ovetande, bilder pa henne
till en skdnhetstdvling ombord. Hon vann inte bara fria resor ett
ar utan ocksa tivlingen Viking Prinsessa. Det blev en ingang till
rederiet dir hon snabbt fick sommarjobb.

Helena var storkundsiljare nir hon fick erbjudandet att bli in-
formationsansvarig. Hon tackade ja trots att hennes dotter som
da jobbade i receptionen ndra informationsavdelningen avradde.

- Mamma, det hinder ingenting ddr, sa hon. Ndr jag sa det
till min chef sa han: "Det dr ditt jobb att se till att det gor det”.



Om drygt tva ar horjar pa allvar
forvandlingen av Sodra Vartahamnen.
I det nu ganska ddsliga omradet ska
byggas kontor och hostader.

- Har kommer det att bli liv och rorelse,
sager Ann-Christine Nyberg, planerings-
chef fér omradet pa Exploateringskontoret
i Stockholms stad.

Sodra Vartahamnen ar en del av Norra
Djurgardsstaden och det stora pussel
som nu laggs dar. Nar sista biten ar pa
plats kommer har att finnas 20 000 nya
arbetsplatser.

Nu pagar arbetet med att anpassa
Stadsgardskajen for Viking Lines nya
fartyg Grace som satts i trafik i mitten
pajanuari nasta ar.

- Det kommer vi att hinna, sager
Mattias Sandell, teknisk chef pa
Stockholms Hamnar.

Nya pollare, nya fordonsramper och nya
fendrar. Viking Lines nya gaselektriska
passagerarfartyg M/S Viking Grace staller
nya krav pa Stadsgardskajen. Arbetet med

- Och fler an 1000 bostader. Det ar vik-
tigt med manga bostader for att skapa liv i
omradet och for att kunna erbjuda en bra
service, sager Ann-Christine Nyberg.

Projektet befinner sig fortfarande i
ett tidigt stadium och man planerar att
komma igang och bygga under 2014. Un-
der februari har samrad genomforts med
allmanheten.

- Men intresset var inte sa stort vid de
tillfallen da vi haft oppet hus. Det beror nog
till stor del pa att det idag inte bor nagon
inom omradet. Jag tror ocksa att manga
soker information pa natet.
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ILLUSTRATION: ROSENBERG ARKITEKTER

- Det forsta som byggs ar arbetsplatser
till banken SEB. De ska flytta over 5000
medarbetare hit.

Pa en visionsskiss som finns 6ver omra-
det ar hustaken grona. Varfor da?

- Vivill signalera att vi ska bygga ett 15
hallbart omrade och vi kommer att jobba
mycket med vaxtlighet. Vilken utformning
taken rent konkret ska fa ar inte bestamt.

Vilken ar din favoritplats i omradet?

- Jag tycker utsikten fran dversta va-
ningen pa hotellet Ariadne ar harlig.

att fa allt i ordning paborjades i februari
och det ar mycket som ska hinnas med.

- Fordonsrampen vid foren maste an-
passas och vi maste ocksa bygga en helt ny
for att kunna kora pa och av fordon genom
porten hogt upp pa fartygets sida, sager
Mattias Sandell.

Storre fartyg betyder formodligen ocksa
fler fordon som ska kdras pa och av.

- Det ar trangt redan idag sa vi forsoker
skapa mer utrymme och fler filer genom att
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till exempel flytta pa staket.

Det nya fartyget kan drivas av gas eller
sa kallad LNG. Det &r bra for miljén, men
kraver det nagra forandringar pa kajen?

- Nej, de kommer att tanka baten med
hjalp av en bunkerbat fran sjosidan.

Samtidigt uppdaterar Stockholms Ham-
nar hanteringen av farjornas avloppsvatten
i Masthamnen och i Stadsgarden.

- Det blir nya ledningar, ny avloppspump
och ny anslutning till Stockholm Vatten.
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Narheten till vatten ar en lyx som
Stockholm erbjuder. Ett Iige som lockat
manga foretag genom aren. For har
man hamnlage, har man tillgang till
sjovagen och effektiva transporter. Har
ar nagra exempel ur historien.

Lumafahriken

Fabriken byggdes av KF och stod klar
1930. Tanken med att starta en koope-
rativ glodlampsfabrik var att bryta en
internationell glodlampskartell. 1947 sys-
selsatte fabriken omkring 1350 anstallda
och producerade cirka 50 000 lampor
om dagen. 1970 flyttade tillverkningen till
Kalmar. Nu har man byggt bostader i den
gamla lampfabriken.

Elektrolux

1908 flyttade fotogenlampsfabriken Lux
fran Kungsholmen till Lilla Essingen.
Drygt tio ar senare gick den samman med
dammsugartillverkaren Elektromekanis-
ka och bildade Electrolux. Ar 1998 hade
koncernen omkring 100 000 anstallda i
over 100 lander. Foretaget lamnade Lilla
Essingen 1999.

Nobel

Alfred Nobel valde Vinterviken nar han
skulle bygga sin forsta sprangamnes-
fabrik. Innan hade man tillverkat sprang-
medel pa Sddermalm och under en period
faktiskt ocksa pa en pram. Vinterviken
rackte inte till for en expansion och det
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Pa Kvarnholmen anlades
kvarnen Tre Kronor 1898.
Initiativtagaren till storkvarnen
var grosshandlarfirman

Aug. Engstrom & Co.

VATTENLAGE

ansags sakrare att flytta tillverkningen av
sprangamnen fran Stockholm. Byggna-
derna behdlls in pa 1980-talet.

Kvarnen Tre Kronor

Pa Kvarnholmen anlades kvarnen Tre Kro-
nor 1898. Initiativtagaren till storkvarnen
var grosshandlarfirman Aug. Engstrom &
Co i Stockholm som var Sveriges storsta
importor av mjol. Den koptes av KF 1922
som byggde ut kvarnen och anlade ett
brukssamhalle i banbrytande funktiona-
listisk stil. Industrin lades ned 1992. .&.

Mer historia

Du hittar fler historiska berattelser pa

‘ www.stockholmshamnar.se/historia.
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