Vart uppdrag och
var verksamhet

Stockholms Hamnar arbetar for att utveckla Stockholm
som en levande och modern sjéfartsstad for invanare,
naringsliv och turism. Vart uppdrag ar att medverka till att
sékerstalla och utveckla goda forutsattningar for sjéfarten
och regionens varuforsorjning for att darigenom framja
regionens utveckling.

Stockholms Hamnars vision

Stockholms Hamnar uppfattas som Ostersjons ledande
hamn — en modern, valkomnande och affarsframjande
partner.

Stockholms Hamnars affarsidé

Stockholms Hamnar erbjuder rederier, hyresgaster,
stockholmare och turister atkomst till Stockholm och
regionen — genom att tillhandahalla modern hamn-
anknuten infrastruktur och service — dar sakerhet och
miljé &r i fokus. Detta gor vi genom att:

» erbjuda kajplatser och anlaggningar till framst farje-,
Kryssnings- och containertrafik

» varda och utveckla innerstadens kajer
« framja skargardstrafik och sjéburen lokaltrafik

* hyra ut mark och lokaler —i forsta hand till hamn-
och sjofartsrelaterade verksamheter

Vara hamnar

Stockholms Hamn: | Stockholm &r hamnen vidstrackt
och praglar en stor del av innerstaden. Vartahamnen,
Frihamnen och Stadsgarden har en omfattande farje-
trafik till Finland och Baltikum. Frihamnen, Vartahamnen,
Stadsgarden och Skeppsbron ar tillaggsplatser for bade
reguljar och internationell kryssningstrafik.

Loudden och Norra Vartahamnen tar emot godstrafik
med olja. Kajerna vid Strommen och Nybroviken anvands
till storsta delen for skargardstrafiken.

Viktiga kajer for skutor, fritidsbatar och turisttrafik ar aven
de pa Malarsidan med Norr och S6der Malarstrand samt
kajerna runt Kungsholmen.

Nynashamns Hamn: Hamnen i Nynashamn ar en ren-
odlad farjehamn. Harifran gar trafiken till Gotland sedan
1902. Laget lampar sig for trafik till hamnar i mellersta och
soddra Ostersjon, inte minst till Polen. Hamnen tar ocksa
emot kryssningsfartyg.

Kapellskars Hamn: Kapellskar har ett strategiskt lage
for trafiken pa norddstra Europa med aret-runt-trafik pa
Finland, Aland och Estland for bade passagerare och
rorofrakt.

SR

STOCKHOLMS HAMNAR

H
MAGASIN 2, FRIHAMNEN, BOX 27314, 102 54 STOCKHOLM. OCO
TELEFON 08-670 26 00. TELEFAX 08-665 08 38. ‘; @
www.stockholmshamnar.se. info@stockholmshamnar.se ‘S PA®

y

20-0T0Z | 3" VHUNHMMM

SIH srocunoims
\}_’;‘ HAMNAK

TEriisy s

STOCKHOLMS HAMNAR



For great challenge!

Stockholms Hamnar arbetar for att gora Stockholm till
en levande och modern sjofartsstad i varldsklass for
invanare, naringsliv och turister. | uppdraget ingar att
framja sjofarten och siakra regionens varuforsorjning.
Var mission ar att starka och utveckla Stockholms-
regionens konkurrenskraft genom att erbjuda rationell
hamnanknuten infrastruktur for optimala logistik-
losningar.

Stockholms Hamnar erbjuder kajplatser, anlaggningar
samt service och tjanster for farje-, kryssnings- och
godstrafik. | Stockholm ingar dven ansvar for inner-
stadskajerna och service till skargardstrafik och
sjoburen lokaltrafik.

Motesplats i tillvaxt

Stockholms Hamnar star infor stora, spannande och
intressanta utmaningar: infrastrukturprojekt i miljardklas-
sen ska genomféras, nya samarbetspartners tillkommer,
hamnverksamheten gar fran produktion- till tjanstefokus
— och den spannande resan har redan startat.

Att vara medarbetare i Stockholms Hamnar innebar
bade I6ften och férvantningar oavsett vilket arbete du
har. Loftet &r de utmaningar du far i ditt arbete som okar
din attraktionskraft och ditt varde pa arbetsmarknaden
under din tid i Stockholms Hamnar. Samtidigt férvantas
du prestera och utvecklas — vi stéller hoga krav pa
professionalism, sjalvstandighet och initiativformaga.

Stockholms Hamnar ar ett modernt hamnféretag med en
strategisk betydelse for Stockholmsregionens utveckling.
Vi driver framtidsinriktad och hallbar utveckling av hamn-
verksamheten, som ar inne i en period av férnyelse dar
roller och kompetenskrav férandras.

MMEN TILL

Vi ar beroende av yrkeskunniga medarbetare med en
positiv installning till utveckling och férandring. Stockholms
Hamnar ska vara en métesplats for tillvaxt, inte bara nar
det géller Stockholms néringsliv och sjofart, utan aven for
alla som arbetar i foretaget.

Framtidens utmaningar och morgondagens
medarbetare

Med den utveckling vi ser framfér oss inom hamnverk-
samheten i Stockholms Hamnar kommer det att stéllas
delvis nya krav pa alla som arbetar inom hamnen.
Forvantningarna kan sammanfattas sa har:

» Fokus pa kunder, transportlésningar, farje- och
kryssningsturism samt stadsutveckling

» Goda projektledaregenskaper

« Formaga att vaxla mellan att kdpa tjanster och leda
det praktiska genomférandet av projekt

+ Vilja att tilsammans skapa en hamn i varldsklass!

Att arbeta i Stockholms Hamnar

Att standigt 6ka kunskaperna om transporter och sj6fart
hos alla &r en grundbult i verksamheten. Den fornyelse-
process som Stockholms Hamnar genomgar medfér hoga
krav pa personligt initiativ och ansvarstagande. Mal och
inriktning samt vara karnvarden fortroende, utveckling och
Oppenhet ger ramen for varje medarbetares uppdrag.

Vi vill ha aktiva medarbetare som ar sjélvstandiga och

tar ansvar. Ar du chef maste du vara tydlig med mal och
inriktning och ge ramar. Att stotta och bidra till 6kad insikt
och handlingskraft tycker vi ar viktigt, liksom att kunna
fungera som ledare och chef fullt ut i de situationer dar
detta kravs.

Sjofart och hamnverksamhet ar av tradition en mans-
dominerad bransch. Vi i Stockholms Hamnar tror att
mangfald och jamstalldhet skapar en klokare och battre
verksamhet och darmed ett féretag med konkurrens-
fordelar. Darfor arbetar vi malmedvetet med att 6ppna
upp for att unga, aldre, invandrare, kvinnor och man ska
fa likvardiga mojligheter pa arbetsplatsen.

Befattningar och kompetenser

Den forandrade verksamheten innebar att vi har ett vax-
ande behov av specialistkompetenser med akademisk
examen, sjalvklart inom sjofart, logistik och byggnation,
men aven inom andra omraden. De senaste aren har

vi anstallt medarbetare inom kommunikation, juridik,
ekonomi, upphandling, byggprojektledning samt &ven
miljéingenjoérer, hamnstyrman och omvarldsbevakare.

Larande och karriarutveckling — vi lar och
utvecklas

Stockholms Hamnars ambition ar att alla medarbetare
ska utvecklas minst i takt med verksamheten och
samhallet och att du under din anstéllning okar ditt
arbetsmarknadsvarde. Alla anstallda uppmuntras bidra
till ett ldrande i vardagen, delta i utbildningar och i olika
utvecklingsprogram.

Nar du borjar din anstélining tas ett individuellt introduk-
tionsprogram fram som en bra start in i foretaget. Genom
introduktionen far du snabbt ett natverk av kolleger och
kontakter som hjalper dig att snabbt hitta ratt i organisa-
tionen for att prestera i ditt arbete.

For att matcha kompetensbehoven nu och i framtiden
genomfor vi regelbundna utvecklingssamtal och upprattar
utvecklingsplaner, for hela foretaget, for avdelningen och
for individen. Majlighet till individuell coachning for att star-
ka dig i arbetet eller for att ta ett karriarkliv erbjuds ocksa.

Under de ndrmaste tva aren kommer vi att satsa pa att
starka var bestallarkompetens och projektledning, ett
program skraddarsytt for olika delar av verksamheten
kommer att genomféras.

For att sakerstalla att steget in i yrket att vara chef
blir sa framgangsrikt som méjligt, erbjuder vi chefsut-
vecklingsprogram, bl a genom Stockholms stad och
Handelshégskolan/IFL samt egen mentor eller coach.

Personlig halsa och trivsel —vi utvecklas,
presterar och mar bra

Stockholms Hamnar vill ha friska och engagerade
medarbetare som mar bra, presterar och utvecklas i

takt med foretaget. Vi erbjuder halsocoacher, inspirations-
forelasningar, kom-igdng-kurser, ersattning for tranings-
kort och massage som konkreta verktyg for att skapa en
halsoframjande arbetsplats.

Vill du utvecklas med oss?

Ta gérna kontakt med oss om du &r intresserad av att
arbeta med transportldsningar, infrastruktur och sjofart i
Stockholmsregionen. Var webbplats, stockholmshamnar.se,
ar alltid uppdaterad med platsannonser och annan informa-
tion om vad som hander inom Stockholms Hamnar.




